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Misién: Formar Ingenieros Mineros competitivos a través de una educacién pertinente y de calidad, cimentado en un desarrollo integral, arménico y sustentable que les permita responder
a los retos que le demanda la sociedad
Visidn: Ser un programa educativo de excelencia académica, tecnolégica y humana, mediante la mejora continua, de forma sustentable y en estrecha vinculacion con la sociedad

NUM. FECHA
LINEA ¢ COMO IMPACTA EN EL LIMITE
DE LINEA DE ACCION PROGRAMA? COMO SE OBTIENE? PARA META A LOGRAR
ACCION ELABORAR
Como parte de la filosofia de
Actualizar los contenidos de | Méjora continua de nuestro 100% de las materias
1 las materias del programa sistema de calidad, al Jornada de Anual revisadas y actualizadas
de | L F')v'.g . alumnado se les impartira en Seguimiento Curricular Y lidad
e Ingenieria en Mineria el aula lo mas novedoso del (especialidad)
sector productivo
Se homologan las préacticas
gue realizan los docentes )
. L ) _ ) L 100% de las materias con
Elaboracion o actualizacion que imparten la misma Asignacion directa de la )
i o ) . laboratorio cuenten con su
2 de guias de practicas para materia y se posee un tarea al docente titular de la Anual i o
) . ) ) guia de practicas
materias con laboratorio instrumento de control para | materia
) o formalmente elaboradas
monitorear el cumplimiento
de précticas de laboratorio
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A COMO IMPACTA EN EL fryka
LINEA é LIMITE
DE LINEA DE ACCION PROGRAMA? COMO SE OBTIENE? PARA META A LOGRAR
ACCION ELABORAR
Garantizar la existencia de gérfg;?énggé? dgl ;L%n;g%én 100% de las revistas
3 suscripciones a reystas diversificar y ampliar sus Adquisicion de revistas Anual sugeridas en gX|stenC|a (por
utilizadas o sugeridas por los conocimientos de la materia y lo menos un ejemplar)
docentes de su carrera
4 Tutorias Atencion personalizada al A través de Ia} a§esor|'a y Semestral Contar con tutores para cada
alumno consejeria alumno con problema
. : Para marzo del 2018 contar
. Contar con equipo funcional y| - . n4ar ¢on el espacio fisico con el 100% en
5 Contar conun laboratorio de | actualizado para Iejorar el el equipo requerido Semestral | funcionamiento de los
metalurgia proceso de ensefianza y €l equipo requert : .
aprendizaje (instalacion de equipo) Iak_)oratonqs de metalurgia y
mineralogia
Consolidar la planta docente Se difunden opciones de
de a carrera de Ingenieria en posgrado disponibles en la
6 Mineria, impulsando cursos El prestigio de la carrera y de| region y se apoya Anual 50% de la planta docente con
de actualizacion y estudios la institucion incrementa econémicamente a los posgrado.
de posgrado entre los docentes que decidan
docentes ingresar
Directamente al alumno y
Garantizar la existencia de docente debido que podran Sy - . Contar con el 100% de los
7 bibliografia utilizada o diversificar y am?nliarpsus Aqu|_s|C|on de bibliografia Semestral libros sugeridos por los
sugerida por los docentes conocimientos de la materia y sugerida profesores
de su carrera.
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NUM. FECHA
LINEA ¢ COMO IMPACTA EN EL = LIMITE
DE LINEA DE ACCION PROGRAMA? COMO SE OBTIENE? PARA META A LOGRAR
ACCION ELABORAR
Vinculacion con los sectores | La pertinencia del perfil del Estrecha vinculacién con el
productivo, social y de egresado con las Visitas periddicas con el sector productivo para
8 ., - ; . Semestral : /
servicio en la planeacién del nece5|d'ades del sector sector productivo satisfacer las necesidades
programa productivo. del entorno
Formar y actualizar la planta | YN docente con _ Ofreciendo cursos, platicas,
conocimientos actualizados y [ conferencias, seminarios,
docente de la carrera de i ol ficaci 0
9 Ingenieria en Mineria con una formacpn docente diplomados, certificaciones Semestral 100% . de doc_ente.s en
mediante cursos. platicas fortalecida tendra un mejor al personal docente tanto de formacion o actualizacion
)  platicas, desempefio ante sus grupos actualizacion profesional
conferencias, seminarios, o
: e como de formacion docente
diplomados y certificaciones
Diciembre 2013 Contar con
i . . . el material didactico
Elaboracion de material Mejorar el proceso de Elaboracion de manuales y N
10 didactico ensefianza y aprendizaje prototipos didacticos Anual indispensable para fortalecer
el proceso ensefianza
aprendizaje
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NUM. FECHA
LINEA ¢COMO IMPACTA EN EL = LIMITE
DE LINEA DE ACCION PROGRAMA? COMO SE OBTIENE~ PARA META A LOGRAR
ACCION ELABORAR
. - Reduccion de los indices de Asesorias, tutorias, ayuda
11 gli?#r']rgéegé?] zigsﬁgzhiagg | desercion y reprobacion, asi psicoldgica e Semestral Reduccion en los indices de
bacién v deser iqn como la mejora en la involucramiento de los desercién
reprobacion y aesercion. eficiencia terminal padres de familia
Con la participacion de la | icipacion d
Firma de convenio de Fortalecer la educacion institucion y diferentes Fomentqr a part|C|paC|op N
12 e . Anual os estudiantes en Estadias y
colaboracién con empresas | integral del alumno empresas del ramo de la residencias
mineras mineria
:stgttig:&?np; ret:cé%igrc;gllec:)n Fortalecer el proceso de Con la participacion de
13 2 = o docentes y alumnos en Anual Contar proyectos realizados
ensefianza y aprendizaje . .
tecnolo_glco en proyectos yap ! proyectos con la industria
con la industria
. Contar con software legal y i . _
14 Renoyacpn de los o acorde a las necesidades Renovacion del contrato Anual Conta}r con Il_cenC|am|ento
licenciamientos académicos ; anual académico vigente
vigentes
Fortalecer el proceso de Realizar al menos un viaje
. L ensefianza aprendizaje : . (Simposio, congreso) y dos
15 \ézlerseg;()s\ﬁilrtg?az permitiendo al alumno gg?gﬁgon con empresas Semestral | visitas a empresas
P conocer sus areas de : mineras.(aplica a materias
oportunidad. que asf lo requiera)
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NUM. FECHA
LINEA ¢ COMO IMPACTA EN EL LIMITE
DE LINEA DE ACCION PROGRAMA? COMO SE OBTIENE? PARA META A LOGRAR
ACCION ELABORAR
16 Participar en bromocion de, Captacion de alumnos Visitas promocionales Semestral Mantener la matricula de la
la carrera de Ing. en Mineria carrera
Participacion en proyectos
de ENEIT y en proyectos de | Retroalimentar y difundir el Presentar los trabajos finales Exhibir e incrementar la
17 V.T.E.F. (encuentro de conocimiento adquirido en el | en una exposicién general Semestral |calidad de los trabajos
vinculacién, tecnolégico, periodo cursado. cada fin de semestre presentados.
empresa, familia)
Elevar el indicador de
titulacion para que el Formulando una propuesta ,
18 i‘ii?;;%ﬁn;rggﬁluaesm de egresado(a) obtengan una viable para los egresados y Anual g;ﬁ:ﬁ?oinéarregla dr(;:Titi rI(; dg:
mayor oportunidad dentro del | para la institucién. EGEL 9
sector productivo
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